Cuadro N° 1: Variables Incluidas en el Modelo de Regresión Logística

	
Yit
	Variable dependiente dicotómica que consigna la participación laboral femenina, mediante los valores de 1 y 0 (participación laboral o ausencia de ésta)


	
Edad
	Edad en años cumplidos, variable continua que fluctúa entre 24 años y 65 años en mujeres, por considerarlas en edad económicamente activas y cuando en mayor magnitud han finalizado sus estudios.

	
Pareja
	Variable dicotómica expresada en la presencia (1) o ausencia (0) de pareja al interior del hogar, con independencia de la naturaleza del vínculo (casada o conviviente)

	
Escolaridad
	Años de estudios alcanzados o capital humano. Variable categórica que reside en tres niveles: 0-8, 9-12, 13 y más años.

	
IAHH
	Índice de Actitud Hacia los Hijos, el cual pretende determinar conductas orientadas a aprobar o desaprobar la importancia que tienen los hijos en la vida de sus padres, en especial su percepción obstaculizadora del desarrollo personal. Transita de 0 a 1, mientras más cercano a 1 más positiva es la percepción que tiene la mujer hacia los hijos.

	
IPTF
	Indice de Prejuicios hacia el Trabajo Femenino por parte de las mujeres. Índice tipificado que transita de 0 a 1. Mientras más cercano a 1 mayor es la evidencia de prejuicios.

	
Residencia
	Variable categórica que expresa el lugar donde viven las mujeres, con base al tamaño y concentración poblacional. Se expresa en tres niveles: vive en un pueblo-campo, una ciudad pequeña o en una gran ciudad


Fuente: CEP-2012. Elaboración propia.
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CuadroN°2: Factores de Capital Humano y Socio-familiares Asociados a Participación Laboral femenina, población 24-65 Años

	De Capital Humano (%):
	Socio-familiares (%):

	Edad:
· 24-35
· 36-45
· 46-55
· 56-65
	
77,2
70,4
67,6
42,6
	Nivel Socioeconómico:
· Alto (ABC1)
· Medio (C2-C3)
· Bajo (D-E)
	
85,2
73,6
59,2
	Hijos Preescolares:
· 0
· 1 - 2
· 3 – 4
	
67,5
69,0
30,0

	Escolaridad:
· 0-3 años
· 4-8 años
· 9-12 años
· 13 y más años
	
48,4
49,6
70,0
82,4
	Tenencia de Pareja:
· Si
· No
	
62,0
76,3
	Tenencia de Hijos:
· Si
· No
	
65,8
82,5

	
	
	
	
	
	


Fuente: CEP-2012. Elaboración propia.

Cuadro N°3: Índices Culturales en Base a la Participación Laboral Femenina,
Población 24-65 Años (%)

	Prejuicios  hacia el trabajo femenino
	Actitud conservadora hacia el matrimonio

	· Bajo
· Medio
· Alto
	80,9
75,2
50,3
	· Baja
· Moderada
· Alta
	79,2
66,5
67,0

	Actitud hacia hijos

	Conciliación trabajo-familia

	· Negativa/obstaculizadora
· Indiferencia
· Positiva/sacrificial
	80,4
68,6
58,6
	· Bajo
· Medio
· Alto
	61,5
66,4
77,9


                   Fuente: CEP-2012. Elaboración propia.
Nota: las categorías para cada índice resultan como efecto de la tipificación de las distancias de las puntuaciones de los índices respecto de la media con base a las desviaciones estándar de cada índice (-1DS; +-1DS, +1DS).







Cuadro N°4: Factores Asociados a la Participación Laboral de las Mujeres Chilenas
Modelo de Regresión Logística Binaria
	
	B
	E.T.
	Wald
	Sig.
	Exp(B)

	Edad
	-,036
	,010
	11,762
	,001
	,965

	Escolaridad 13 y más años
	
	
	4,824
	,090
	

	Escolaridad 0-8 años
	-,752
	,348
	4,672
	,031
	,472

	Escolaridad 9-12 años
	-,533
	,307
	3,009
	,083
	,587

	Presencia de Pareja
	-,827
	,252
	10,800
	,001
	,437

	Reside gran ciudad
	
	
	6,246
	,044
	

	Reside pueblo-campo
	-,685
	,275
	6,202
	,013
	,504

	Reside ciudad pequeña
	-,284
	,284
	1,003
	,316
	,753

	IAHH
	-3,097
	1,007
	9,466
	,002
	,045

	IPTF
	-1,595
	,407
	15,385
	,000
	,203

	Constante
	6,228
	,825
	56,943
	,000
	506,782


Fuente: CEP-2012. Elaboración propia






Fuente: Casen Años Respectivos - Elab. propia
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